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Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006
setzt das Land NRW den Rahmen flr ein
dynamisches und leistungsfahiges
Schulsystem. Ziel ist die Schaffung eines
Schulwesens, in dem jedes Kind und jeder
Jugendliche unabhangig von seiner Herkunft
seine Chancen und Begabungen optimal
nutzen und entfalten kann. Die individuelle
Forderung aller Schilerinnen und Schuler
Ist zentrale Leitidee des Schulgesetzes.
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2. Ubersicht Férderkonzept am GSN

Fordermoglichkeiten wahrend der Schullaufbahn

Ubergange Studium / Beruf gestalten

Allgemeine Hochschulreife

Werkstattkurse
Die Mathematikwerk-!

statt steht allen SuS zur
Verfligung. i

Ausgleich von

individuellen Defiziten
aus den vergangenen

Arbeiten unter Anlei-
tung eines Lehrers u.
Oberstufenschilern,

keine Teilnahmever-

Oberstufe JGS 10-JGS 12

Werkstatt-

kurse

Uberspringen

Jahren. Selbststandiges
pflichtung

Aufzugskurse
(ab Klasse 8): SuS wird
Gelegenheit gegeben,
voriibergehende Defi-
zite aufzuholen

und damit

den Anschluss an den
Lernstandard der Klasse
zu finden. Dauer: 3 bis
6 Monate, Regelung
durch vertragliche Bin-
dung.

Forderkurse (in KI.5/6
zur Behebung von Lese-
und Rechtschreib-
schwéchen

_____________

JGS 5-JGS 9
Aufzugs-
kurse
Silentium
Forder-
kurse
FORDERN und FORDERN

im Regelunterricht

Ubergange Grundschule-Gymnasium gestalten

nun-—uw

H4HUuvmNZOX

______________
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3. ldentifikation mit dem Leistungsgedanken

Individuelle Forderung ist ohne die Bereitschaft, eine Kultur des Forderns und Forderns zu
bejahen, nicht erfolgreich. Dazu bedarf es einer Bewusstseinsbildung bei allen beteiligten
Schilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkraften. Nur wenn alle zusammenwirken, konnen die
wiinschenswerten Haltungen erreicht werden.

Das Gymnasium Schlof3 Neuhaus bekennt sich zu Leistung und Kompetenz. ,,Leistung und das
Streben nach Kompetenz sind bestimmende Elemente in unserer padagogischen Arbeit. Wir sind
uns dabei bewusst, dass - um dem Einzelnen in der Fille seiner individuellen Mdéglichkeiten
gerecht zu werden - Leistung im intellektuellen Bereich (abstrakt-logischer, raumlicher und
sprachlich-analytischer Bereich) nicht ausreicht, sondern auch die intuitiven und sozialen
Féhigkeiten (emotionale Intelligenz) einer Person umfassen muss.” (Schulprogramm S.10).
Unser Schulmotto lautet ,, Mit Verantwortung und Vertrauen zu Kompetenz, Kooperation und
Kreativitdt“. Das Streben nach Kompetenz und das Engagement fir gute Leistung sind in
Lehrer-, Schiler- und Elternkreisen seit langem anerkannt und im Schulprogramm fest
verankert: ,, Leistung gelten lassen* gehort zum im Schulprogramm festgeschrieben Wertekanon
(Schulprogramm S.19).

Unsere Schiilerinnen und Schiiler werden angehalten, strebsam zu sein, und ihr Engagement und
ihre Erfolge werden schul6ffentlich von allen anerkannt: Loben gehort in den Unterricht, und
zwar auf Schiller- und Lehrerseite. Extraleistungen werden auf den Zeugnissen systematisch
ausgewiesen. In jedem Jahr werden in einer Grol3veranstaltung fir die Schulgemeinde die GSN-
Awards verliehen: Sie gibt es seit dem Schuljahr 2002/03 (siehe Dokumentation auf der
Homepage). Aus ca. 200 Vorschldgen aus der Schulgemeinde bestimmt eine Jury aus Eltern,
Lehrern und Schilern die Nominierten fir die Auszeichnung, deren Beste in der festlichen
Abendveranstaltung in Anwesenheit aller Lehrer, Vertreter aus Eltern- und Schilerschaft, der
ortlichen Prominenz und der Partnerfirmen verkindet und in 9 Kategorien ausgezeichnet
werden: Beste Zeugnisse pro Jahrgangsstufe, ziviles und soziales Engagement innerhalb und
aullerhalb der Schule, sportliche Leistungen, Kulturpreis, Sonderpreis der Ehemaligen. Die
Veranstaltung zeichnet sich durch ein erstklassiges Rahmenprogramm aus und findet in der
Offentlichkeit hohe Beachtung.
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4. Schaffung eines Diagnoseapparates

Fur erfolgreiches Lernen sind Kenntnisse (ber die spezifische Ausgangslage des Lernenden von
grolRer Bedeutung. Den individuellen Lernstand und Lernbedarf zu erkennen ist wichtiges
Anliegen individueller Forderung. Dazu werden unterschiedliche Diagnosemadglichkeiten
herangezogen, um anschliefend zu klaren, welche Mdoglichkeiten die schulische Foérderung
bietet.

4.1 Beobachtung der Fachlehrer im Unterricht

Schilerinnen und Schiler, die erkennbare Lernstandsdefizite haben und zusétzlich flr einen
begrenzten Zeitraum fachliche Unterstiitzung bendtigen, werden vom Fachlehrer angesprochen
und erhalten Empfehlungen fur Forderkurse oder Aufzugskurse. Die Teilnahmezeiten sind
begrenzt und orientieren sich am individuellen Férderbedarf. Der Fachlehrer skizziert einen
Forderplan unter Bercksichtigung der Defizite, des Sozialverhaltens und des Arbeitsverhaltens.
Die Teilnahme ist Pflicht.

Daruber hinaus erhalten alle Schiilerinnen und Schuler der Sekl und Sekll ab der Gesamtnote
»ausreichend minus“ zu den Zeugnisterminen individuell erstellte Lern- und Forderempfeh-
lungen.

4.2 Ergebnisse der Klassenkonferenzen

In  den regelmadlig  stattfindenden  Erprobungsstufen- und  Klassenkonferenzen
(Zeugniskonferenzen, Mahnungskonferenzen) erhalten die Lehrerinnen und der Lehrer der
Klasse ein umfassendes Bild tber das Leistungs- und Sozialverhalten der Schilerinnen und
Schiler. Hier werden besonders leistungsstarke SuS identifiziert und an Forderprogramme
verwiesen (z.B. Wettbewerbe, BISS-Konzept). Bei Lerndefiziten wird beraten, ob
Lernschwéchen eher als punktuell identifiziert werden und mit Forder- und Aufzugskursen
behoben werden kdnnen.

Des Weiteren werden bei Bedarf Empfehlungen fir das Silentium ausgesprochen.
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5.Die Akzente individueller FOrderung:

Die unter diesem Punkt vorgestellten Ansétze individueller Forderung konzentrieren sich
vorwiegend auf den schulischen Bereich. Wir wissen aber, dass bei der individuellen Férderung
neben den Mdoglichkeiten der schulischen Forderung auch die auf3erschulische Foérderung durch
Elternhaus und eventuell aulRerschulische Partner in ein wirksames Konzept mit einflieRen
mussen und berucksichtigen in unseren Forderpléanen solche Gesichtspunkte.

5.1 Die Begabungsforderung

Hier setzt das GSN seit August 1997 auf sein BISS-Konzept zur Férderung leistungsstarker und
begabter Schiilerinnen und Schiler. Beim BISS-Projekt zur Begabtenférderung am Gymnasium
SchloB Neuhaus handelt es sich um eine langfristig angelegte, systematische Forderung der
,,.Besonders Interessierten Schulerinnen und Schiiler* (BISS), die denjenigen Schiilerinnen und
Schilern zugute kommen soll, die sich entweder durch gezeigte Leistungen und
Leistungsbereitschaft oder aufgrund von anerkannter Hochbegabung auch bei geringerem
schulischem Erfolg als forderungswirdig erweisen. Die Schwerpunkte des Projekts sind die
Erweiterung der Lernmdoglichkeiten (Enrichment), die Verkirzung der Schullaufbahn
(Akzeleration) und die Fortbildung des Kollegiums.

Enrichment: Neben den allen Schulerinnen und Schilern offen stehenden musischen,
sportlichen oder fachbezogenen / facheriibergreifenden Angeboten wird spezielles enrichment in
der Weise angeboten, dass nach Mdglichkeit pro Jahrgangspaar (5/6, 7/8, 9/10, Oberstufe)
mindestens zwei Angebote im sprachlichen, mathematisch-naturwissenschaftlichen oder
medienpraktischen Bereich unterbreitet werden. Die Vorbereitung auf Wettbewerbe
(Bundeswettbewerb Fremdsprachen, Join Multimedia, Mathe-Olympiade) gewinnt hier eine
feste Struktur und hat bereits zu einigen beachtlichen Erfolgen gefihrt. Ein weiterer Baustein ist
der Aufbau eines Drehtlirmodells und die Schaffung eines Selbstlern-Arbeitsplatzes in der
gegenuberliegenden Stadtteilbiicherei, der einzelnen Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit
geben soll, anstelle des regularen Klassenunterrichts individuellen Lerntatigkeiten nachzugehen.

Uberspringen der Klasse 11: Nach langjahriger Beobachtung der im BISS-Projekt engagierten
Schilerinnen und Schiiler bieten wir ihnen die Mdglichkeit an, ein Schuljahr zu berspringen.
Aus Griinden der gemeinschaftlichen Betreuung und Forderung wird der Sprung von 10.2 in
12.1 praktiziert. Die Forderung sieht im Einzelnen so aus, dass sich die Gruppe durch
Anschreiben und Beratungsgesprache im Herbst konstituiert und im Friihjahr Kurswahlen plant
und durchfiihrt. Nach den so formulierten individuellen Laufbahnbedirfnissen konnen die
kinftigen Springer zwischen Mérz und Juni bereits Teilunterricht in der hdheren
Jahrgangsstufe wahrnehmen: Sie hospitieren einige Wochen lang in einzelnen Kursen des
Jahrgangs 11, um Stoff, Arbeitsweisen und Anforderungen des Faches sowie ihre kinftigen
Mitschiler kennen zu lernen. Den versdumten Unterricht des Jahrgangs 10 arbeiten sie
eigenverantwortlich auf. Ferner werden den betreffenden Schillern Zusatzstunden in
Mathematik, Deutsch und Englisch erteilt, um einen Teil des 1ler-Stoffes vorzuarbeiten. Auch
die Nachbetreuung wird in den ersten Monaten nach dem Sprung bei Bedarf fortgefuihrt. Neben
der fachlichen Begleitung besteht eine wesentliche Aufgabe der Schule darin, das Klima in der
aufnehmenden Gruppe und in der Schilerschaft insgesamt so zu gestalten, dass Uberragende
Leistungen anerkannt und akzeptiert werden. Das heil3t u. a., dass der aufnehmende Jahrgang
nicht nur informiert, sondern aktiv zur Integration der Springer angehalten wird. Dartiber hinaus
erfahren sehr gute SuS an unserer Schule jedes Jahr Anerkennung durch die ,,GSN-Awards®.
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5.2 Forderangebote fur Schulerinnen und Schuler mit

Lernschwierigkeiten

SuS mit Lernschwierigkeiten, die nicht darauf zuruckzufiihren sind, dass sie am Gymnasium
uberfordert sind, steht ein umfangreiches Forderangebot zur Verfligung
Ausgehend von den diagnostizierten Ursachen steht das folgende Angebot zur Verfligung:

Werkstattkurse JGS 5-13

Die Mathematikwerkstatt steht allen SuS zur Verfligung. Ziel ist ein Ausgleich von individuellen
Defiziten aus den vergangenen Jahren. Im Mittelpunkt steht das selbststandige Arbeiten unter
Anleitung eines Lehrers u. Oberstufenschilern. Im Intranet der Schule gibt es einen Aufgaben-
Pool, der fiir Ubungen unter Anleitung zur Verfiigung steht. Und an Standardaufgaben orientiert
ist. Es gibt keine Teilnahmeverpflichtung.

Eine Ausdehnung auf die Facher des sprachlichen Bereichs ist geplant.

Aufzugskurse ab Klasse 8

Den SuS wird Gelegenheit gegeben, vorubergehende Defizite (vorwiegend im mathematischen
und sprachlichen Bereich) aufzuholen und damit den Anschluss an den Lernstandard der Klasse
zu finden. Dauer: ca. 3-6 Monate, Regelung durch vertragliche Bindung. Die SuS erhalten
Gutscheine, die zur Teilnahme berechtigen.

Im Schuljahr 2006/07 existieren solche Kurse fiir Franzésisch, Latein und Englisch.

Forderkurse in KI.5/6
Z.B. zur Behebung von individuellen Lese- und Rechtschreibschwachen.

5.3 Silentien

Von montags bis donnerstags in der Zeit von 13.05h bis 15.20h erledigen Schulerinnen und
Schiler der Klassen 5 bis 8 nach einer gemeinsam verbrachten Mittagspause unter Aufsicht eines
Erwachsenen in unseren Schulrdumen selbststandig und in Ruhe ihre Schulvorbereitungen fur
die folgenden Tage. Diese betreuten Silentien sind fur Schilerinnen und Schiler gedacht, die zu
Hause aus verschiedensten Grunden nicht arbeiten konnen, z.B. weil ihre Eltern nach Mittag
(noch) nicht zu Hause sind. Hier stehen Oberstufenschiiler den SuS auch als Ansprechpartner zur
Verfligung und in Einzelfallen erhalten sie Ratschlage und Unterstlitzung. Das Konzept hat sich
bewahrt, denn etliche Teilnehmer an dieser Malinahme verbesserten ihre schulischen Ergebnisse
(Siehe Dokumentation auf der Homepage)

5.4 \erbesserung methodischer Kompetenzen

Immer wieder beobachten wir, dass gymnasiale Schiiler nicht zufriedenstellend gelernt haben,
ihr Lernverhalten zu organisieren und ihre Potenziale ausreichend zu nutzen. Fehlende
Motivation, unvollstdndige Hausaufgaben und liickenhafte Heftfiihrung kdnnen &uRere Zeichen
solcher Entwicklungen sein. Hier hat das GSN ein Forderkonzept entwickelt, das vielféltige
Unterstitzung bietet:

e Methodenschulung: Tagesplan, Wochenplan, VVokabellernen, Heftfihrung, VVorbereitung
von Klassenarbeiten, Informationsentnahme, mindliche Beitrdge, kurz: Lern- und
Arbeitstechniken

e Betreuung und Beratung, Gesprache (ber hausliche Situation, schulische Situation,
Motivation, Ziele, soziale Rolle, Strategie zum Abbau der Defizite

¢ Aufbau von Motivation, Selbstbewusstsein, Optimismus, Férdergruppenehrgeiz
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Aufbau eines Vertrauensverhéltnisses, Elternkontakte, Austausch mit Klassenlehrer und
Fachlehrer

Forderaufgaben in Hauptfachern in Ricksprache mit Fachlehrer

Vermittlung von Nachhilfe (Schiler)

Hausaufgaben unter Aufsicht, mit Beratung, auch fachfremd
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6.Begleitung der Ubergange bei Schul- oder
Schulformwechsel oder auf dem Weg in
Studium oder Beruf

Die Begleitung der Ubergange bei Schul- oder Schulformwechsel oder auf dem Weg in Studium
oder Beruf folgt dem Ziel Lernbiografien bruchlos zu gestalten.

6.1 Aufnahme und Integration der Neuen in der JGS 5

Bei unseren Bemuhungen lassen wir uns von folgenden Gesichtspunkten leiten:

Klasseneinteilung mit Berticksichtigung individueller Schilerwiinsche

Klassenlehrerdominanz in der ersten Schulwoche

Weiterfuhrung von Grundschulgewohnheiten wie Pausenbrot in der Klasse, ...

Minimierung der Fachlehrer einer Klasse (Lehrer unterrichten mit 2 oder 3 Féchern in

einer Klasse) zur Identifikation mit dem und Integration in den Klassenverband

e Betreuung durch &ltere, verantwortungsvolle und engagierte Schilerinnen und Schiler
aus hoheren Klassen (System der Klassenpaten)

e Zusatzaktivitaten am Nachmittag (in Zusammenarbeit mit den Klasssenpaten)

e HallenfuRballturnier um den Wanderpokal der Jgs 5

e Projekttag zur Erkundung des Umfeldes unserer Schule am Freitag der ersten

Schulwoche: Stadtteilbibliothek, Marstall-Museen, Sportstatten, Kirchen,

Bushaltestellen, VVerkehrssituation, ...

Beginn mit der ersten Stunde beim Klassenleiter in der ersten Woche

Aufbau einer echten Fragehaltung

Einfiihrung in das Kompendium ,,Das Lernen lernen*

Der Wertekalender ,,Kompass*“: Hier wurde in einer Gemeinschaftsarbeit von Eltern,

Schilern und Lehrern ein Kalender entwickelt, der zugleich Hausaufgabenheft, Kalender

und Kompendium ist, mit dem wichtige Inhalte unseres Schulprogramms vermittelt

werden.

Gestaltung des hauslichen Arbeitsplatzes

Methoden zur effektiven Erledigung der Hausaufgaben

Feststellung von Lernvorlieben bei den Schilern

systematische Einfiihrung in das VVokabellernen

systematisches VVorbereiten auf Klassenarbeiten

Einbeziehung der Klassenpflegschaften in die fachlichen, methodische und erzieherische

in die Klassenpflegschaften

e enge Kooperation mit den Lehrkraften der Grundschule u.a. im Rahmen einer
gemeinsamen Erprobungsstufen-Konferenz.

e gemeinsame Konferenzen uber die gemeinsamen Schiler mit den ehemaligen
Grundschullehrern

e Zusammenarbeit bei der Findung und Anwendung von Kriterien zur Kennzeichnung von

gymnasialen Schiilern (,,Ubergangsempfehlung, Anforderungsprofil)

6.2 Aufbaukurse fur Realschulabsolventen

Fir Realschulabsolventen werden regelméliig in der Jahrgangsstufe 11 fur sie extra konzipierte
Aufbaukurse eingerichtet, vor allem in den Fachern Englisch und Mathematik.
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Sehr erfolgreich l&uft seit einigen Jahren die Kooperation mit der benachbarten Realschule, fur
deren Schilerinnen und Schiler schon in der Jahrgangsstufe 10.2 Angleichungskurse angeboten
werden, die von ihnen gerne und zahlreich angenommen werden.

Siehe auch Ausfuhrungen zu den Werkstattkursen.

6.3 Die Studien- und Berufsorientierung (SBO)

Gymnasiasten haben es nicht immer leicht, einen Ausbildungsplatz zu finden, diverse
Studiengénge sind fir viele Abiturienten blockiert, viele Studiengdnge sind unbekannt, die
Gesamtheit der Mdglichkeiten ist enorm, unubersichtlich und unstrukturiert, die angespannte
Arbeitsmarktsituation fiir Akademiker verunsichert die Berufswahler.
Berufliche Fehlentscheidungen, Umwege, Irrwege und zeitliche Verzdgerungen werden immer
weniger ,,verzichen“. Gerade fiir Abiturienten gibt es eine enorme Vielzahl differenzierter
Maoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt. Dies ist eine grofie Chance, die aber vertan werden kann,
wenn (weil) dem Berufswéhler der Markt zu unubersichtlich und zu undurchsichtig geworden ist
und personliche Neigungen und F&higkeiten hinsichtlich eines Berufsfeldes hochstens vage
eingeschatzt werden konnen. Im personlichen Erleben wird der Entscheidungsprozess damit als
noch schwieriger empfunden und mdglichst weit hinausgeschoben, vielleicht sogar ganz dem
Zufall Uberlassen. Viele Abiturienten wéhlen in dieser Situation zundchst den Weg ins duale
System oder in Kombinationen von betrieblicher Ausbildung mit gekoppeltem Studium an
Berufsakademien.
Vergessen werden darf auch nicht der (geringe) Anteil der gymnasialen Schulabgénger
(vorwiegend nach der 10. Klasse) ohne Abitur, der zeitig eine Berufswahlentscheidung treffen
muss, evtl. auch eine begrenzende Entscheidung uber seine berufliche Fachrichtung (Ziel: etwa
Fachabitur) treffen mochte/musste. Hier ist die Schule gefordert, das Gymnasium sogar doppelt,
da Schulabgéanger mit und ohne Abitur zu berlcksichtigen sind.
Das SBO-Team unserer Schule hat es sich zur Aufgabe gemacht, ab Klasse 8 einen Rahmen zu
erstellen,
e in dem sich die Schilerinnen und Schuler tber einige Jahre hin mit Fragen und Vorstellungen
beruflicher Lebensplanung beschéftigen,
e in dem sie u. a. durch die Berufsberatung des Arbeitsamtes mit Techniken der
Selbstinformation vertraut gemacht werden,
¢ in dem sie berufskundliche Informationen von Praktikern einholen,

® in dem sie punktuell im Rahmen eines zweiwdchigen Praktikums berufliche Wirklichkeit
konkret erfahren.

Die vielfaltigen Bemuhungen in unterschiedlichen Féchern, durch auBerschulische Partner und
Organisationen werden mit Hilfe einer systematischen Portfolio-Arbeit verknlpft. Die
Schiilerinnen und Schiiler verfiigen ab Klasse 8 iiber einen ,,Berufsordner, der im Laufe der
Jahre bestandig wéchst und mindestens einmal jahrlich von der Schule kontrolliert und bewertet
wird.

Die Ziele des SBO-Projektes

Prozess der Berufsfindung fordern,

rationale Entscheidungen in diesem Zusammenhang forcieren,

eigene Winsche, Fahigkeiten und Fertigkeiten kennenlernen,

Berufsfelder und Studiermdglichkeiten erkunden,

berufsspezifische Anforderungen erfahren und beobachten,

Kontakt zu Praktikern bekommen,

personliche Eignung und Neigung im Bezug auf ein gewahltes Berufsfeld tberprifen.
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Besondere Schwerpunkte

e Besuch des Hochstift-Berufemarkts

e Verbesserung der Selbsteinschdtzung durch Gefa-Test (freiwillig),

e Systematische Betriebserkundungen bei unseren Partnerfirmen in Jgs 9,
e Elternabende mit der Berufsberatung (ab Jgs 10)

Informationstage unter Schirmherrschaft des Rotary-Clubs
e Vierzehntagiges Schulerbetriebspraktikum in der Jgs12

e In Zusammenarbeit mit dem Thimm-Institut wird seit dem Schuljahr 2005/06 eine
professionelle Potentialanalyse aller Schilerinnen und Schiiler der JGS 12 durchgefihrt. Zum
Angebot der Personalberatung gehdrt zunachst ein Testverfahren, bei dem es um Wissen in
verschiedenen Bereichen geht. Es folgt ein weiterer Test von sozialen und kommunikativen
Fahigkeiten, den die Schuler in Kleingruppen absolvieren. Die abschlieBende Auswertung
wird mit den Schilerinnen bzw. Schilern und ihren Eltern besprochen. In den Wochen
danach stehen die Berater den Schilerinnen und Schilern noch an diversen Terminen zu
personlichen Gespréchen zur Verfligung.

® Besuchs des ToT bei umliegenden Universitaten
e Berufsberatungstage gemeinsam mit dem Verein der Ehemaligen

6.4. Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft, Hochschule und
GSN

Das Gymnasium SchloR Neuhaus bemuht sich um enge Kontakte mit Wirtschaft und
Hochschule. Hier besteht die Chance, Schilerinnen und Schilern nicht nur wertvolle Einblicke
zu vermitteln, sondern auch Begabungen fiir beide Seiten () frihzeitig sichtbar werden zu
lassen.

Das GSN ist Partnerschule der Fa. Siemens und arbeitet eng mit der Fa. Benteler zusammen.
Gute Kontakte werden auch mit der Paderborner Universitit und der Fachhochschule der
Wirtschaft (FHDW) gepflegt.

Ausgewdhlte SuS nehmen regelmalig an mehrtagigen Planspielen bei den Partnerfirmen oder
der FHDW teil. Wir begleiten Schilerinnen und Schiler beim Juniorstudium, Schnupperstudium
oder beim Besuch von Schilerakademien.




GSN Das Forderkonzept (17.11.07) Seite 14

7. Beratungskonzept

Am 2.7.2002 wurde das Beratungskonzept des GSN von der Schulkonferenz verabschiedet. Im
Folgenden sollen wesentliche Inhalte des Konzeptes knapp zusammengefasst werden.

Beratung gehort zur Aufgabe aller Lehrer und Lehrerinnen einer Schule. Sie umfasst

insbesondere  Beratung bei Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten sowie

Schullaufbahnberatung.

Die verschiedenen Aktionsformen sind:

4 Information (z.B. zu Lernentwicklung, Leistungsstand, Schullaufbahn, Kursangeboten)

5 Training (z.B. Lernmethoden, Soziales Lernen, Entspannungs- und
Konzentrationstechniken, Selbstbehauptung)

6 Intervention (z.B. bei Konflikten, bei Lern- und Verhaltensschwierigkeiten,
Krisenbewaltigung)

7 Konsultation (z.B. mit Kollegen/innen zu Problemanalysen und Lo6sungssuche in
schwierigen Situationen)

8 Pravention (z.B. Gewalt- und Suchtvorbeugung, AIDS- Verhiitung)

9 Kooperation (mit Beratungsinstanzen innerhalb und aul3erhalb der Schule, z.B. Jugendamt,
Berufsberatung, Erziehungs- und Schulberatungsstellen)

Die Beratungsaktivitaten an unserer Schule sind sehr vielféltig. In unserem Beratungskonzept ist
u.a. versucht worden, in einer Matrix einen Uberblick iiber konkrete Beratungsaktivitaten an der
Schule zu geben. Dabei wird deutlich, dass neben der Beratung von Schilern und Eltern durch
Lehrer/innen natirlich auch die gegenseitige Beratung der Lehrer/innen untereinander aber auch
die Beratung der Schiler/innen durch Schiler z.B. Uber die diversen Aktivititen der SV
stattfindet. Auch Eltern beraten sich untereinander.

Das Beratungskonzept unterscheidet bei den Beratungsaktivitaten zwischen allgemeinen und
besonderen Beratungsaufgaben.

Unter “Allgemeinen Beratungsaufgaben*“ sind v.a. die Tétigkeiten der Fach- und
Klassenlehrer/innen sowie der Stufenleitungen zu verstehen.

Unter “Besonderen Beratungsaufgaben“ werden die Aktivitdten von Lehrern/innen
beschrieben, die sich speziellen Aktivititen zuwenden, die meistens klassen- und
kursunabhangig durchgefuhrt werden (z.B. Beratungslehrer, Suchtpravention, Studien- und
Berufsorientierung, SV, besondere Begabungen, Gleichstellungsfragen).

Zur Orientierung hangt in allen Klassen eine Liste, auf der die Schilerinnen und Schiller sehen
kdnnen, wer bei verschiedenen Anléssen/Situationen an unserer Schule weiterhelfen kann: Von
A wie ,,Angst vor Klassenarbeiten bis Z wie ,,Zensuren* werden kompetente Ansprechpartner
genannt. Daneben findet sich eine Liste mit Adressen und Telefonnummer auferschulischer
Beratungs- und Unterstltzungseinrichtungen.
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8.Gewahrleistung von Nachhaltigkeit
8.1 Feedbackkultur

An unserer Schule wird eine umfassende Feedbackkultur praktiziert: Sie liefert ausreichend
Daten zur Beurteilung der Erfolge unserer MaRnahmen.

Dabei unterscheiden wir

ELTERN-FEEDBACK:

Befragung in der 1.Klassenpflegschaft, Elternpflegschaftsitzungen, Fragebogen am Tag
der offenen Tur, Elternbefragung der Jahrgangsstufe 8 Befragung der Neuanmeldungen

SCHULER-FEEDBACK
Anregungen des Schilerrats, Schilerfragebogen (alle Schiler), Unterrichts-evaluation,
Abiturienten-fragebogen

LEHRER-FEEDBACK
In den Fachkonferenz, der Konferenz der Fachvorsitzenden, SOFT-Analyse in der
Lehrerkonferenz

Im Rahmen der Individuellen Forderungen achten wir besonders auf:

e Rickmeldungen zwischen den Lehrkréften, die FordermalRnahmen durchfiihren und den
Klassenkonferenzen.

e Die jahrlich stattfindende Schilerbefragung (Schulerfragebogen) an unserer Schule mit
Daten zur Nachhilfesituation.

e Die Abiturientenbefragung als Rickschau auf gelungene oder weniger gelungene
Prozesse.

e Die Elternbefragung in JGS 8 (u.a. Daten zur Nachhilfesituation, zum Selbstwertgefuhl
bei schlechten Noten)

e Der Qualitatsbericht enthalt relevanten Kennziffern:
-Ubersicht tiber das Abschneiden bei den Lernstandserhebungen
-Ubersicht (iber die Notengebung in einzelnen Fachern
-Ubersicht iiber die Entwicklung der Wiederholerquote

Dartiber hinaus gehort die Evaluation von allen Schwerpunkten unserer schulischen Arbeit
schon seit vielen Jahren zum Standard.

8.2 Gutscheinprinzip

Bei unseren Forder- und Aufzugskursen in der Sekl mussten wir feststellen, dass trotz
festgestellten Forderbedarfs die Motivation der Schiillerinnen und Schiler im Verlauf der Kurse
teilweise nachlieB. Mit der Einfuhrung von Fordergutscheinen konnten wir hier aber in
mehrfacher Hinsicht Verbesserungen erzielen.

Der Fordergutschein wird vom Schiiler als Form der Belohnung wahrgenommen, so dass der
Kurs in seinen Augen an Wert gewinnt.

Der Fordergutschein ist ein Kommunikationsmedium zwischen Fachlehrer und Forderlehrer, auf
dem die Teilnahme dokumentiert, der Lernriickstand konkretisiert und Lernerfolge attestiert
werden.
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9. Weitere Entwicklungsansatze

9.1 Schulorganisatorischer Rahmen

Unsere vielféltigen Bemihungen um individuelle Férderung kénnen nur gelingen, wenn die
schulorganisatorischen Rahmenbedingungen stimmen. Die vorhandene Organisationsstruktur
bietet dazu ideale VVoraussetzungen. Dennoch arbeiten wir an weiteren Verbesserungen:
Folgende Neuerungen werden im Augenblick diskutiert:
e Angemessener Einsatz von Doppelstunden mit dem Ziel, den lehrerorientierten
Unterricht durch einen deutlich stérker schiilerorientierten Unterricht zu ersetzen.
e Mehr Zeit haben fir die Anliegen der Schuler: Pflege eines verlasslichen flexiblen
Kommunikationssystems (e-mail, Intranet) und Uberlegungen zur Einrichtung von festen
Sprechstunden der Lehrer innerhalb des wdchentlichen Stundenplans.

9.2 Gender mainstreaming

Die Gleichstellung von Mé&dchen und Jungen ist durchgéngiges Leitprinzip fir Bildung. Trotz
erfolgreicher Beschulung der Médchen und Jungen ist eine ungleiche Teilhabe von Frauen und
Mannern an den unterschiedlichen Bildungs- und Berufsbereichen ein gesellschaftlicher
Tatbestand.

In den vergangenen Jahren haben wir mehr den Blick fiir die ,,Benachteiligungen® von Madchen
und Frauen geschérft und in den Naturwissenschaften Versuche mit nicht-koedukativem
Unterricht durchgefiihrt, wo spezielle Madchenkurse eingerichtet wurden. Auch der jéhrlich
stattfindende ,,Girls Day* stellt ein solches Angebot dar.

In letzter Zeit geraten die Schuler starker in den Blick der Problematik. Jungen gelten als die
neuen Verlierer im Schulwesen. Sie sind Uberreprasentiert bei den Schulschwanzern, den
Sitzenbleibern und Schulabbrechern. In Ostwestfalen-Lippe macht jedes dritte einheimisch
deutsche Madchen Abitur, aber nur jeder vierte einheimisch deutsche Junge (Quelle: Atlas der
Bildungslandschaft OWL). Unsere Beobachtungen zeigen, dass sowohl bei den GSN-Awards,
wo besondere Leistungen gewdirdigt werden, als auch bei der Sichtung der Wiederholerquoten
und der besonders guten Leistungen in jedem Jahrgang Jungen meistens schlechter abschneiden.
Thematisiert werden eine gezielte Férderung der Jungen in den Bereichen soziale Kompetenz
und Empathie, einseitige und fruhzeitige Berufsorientierung bei Médchen und Jungen durch
Auflésen von Rollenfestlegungen und Vermittlung von Orientierungskonzepten, die die
berufliche, private und familidre Lebensplanung beider Geschlechter berticksichtigen.

Im Rahmen der individuellen Foérderung kdénnen hier durch Erkennen und Fordern von
Begabungen inhaltliche, sozialisationsbedingte, d.h. auch unbewusste Festlegungen und
Rollenzuweisungen uberwunden werden und besonders Jungen Hilfestellungen angeboten
werden. Hier liefert das vom Bundesministerium geforderte Projekt ,,Neue Wege fiir Jungs*
ebenfalls interessante Anregungen.

9.3 Vertretungskonzept

Unsere Bemihungen um sinnvollen Vertretungsunterricht minden in ein Vertretungskonzept,
das von Lehrerinnen und Lehrern, die absehbar fehlen, verlangt, sich mit dem Vertretungsleher
rechtzeitig in Verbindung zu setzen und Arbeitsanweisungen bzw. geeignete Arbeitsblatter zur
Verfugung zu stellen. Damit eine sinnvolle Fortsetzung des Unterrichts garantiert wird, bemht
sich die Schulleitung um den Einsatz von entsprechenden Fachlehrern, nach Mdéglichkeit aus
Parallelklassen.

Allerdings sind solche Vertretungen nicht immer planbar (z.B. pldtzliche Erkrankung des
Fachlehrers). Hier arbeiten wir an einem wachsenden Pool von Arbeitsblattern, die unter dem
Gesichtspunkt der individuellen Férderung zusammengestellt sind und differenziertes Arbeiten
nach dem jeweiligen Lernstand ermdglichen. Sie sind auch im Intranet jederzeit verfligbar.
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Somit bietet sich auch der Vertretungsunterricht als Chance fir alle Jahrgangsstufen zu
selbststandigem individualisierendem Lernen

9.4 GSN ,,Summer-School*

Der Bedarf nach individueller Férderung in den Sommerferien wéchst standig und wird bisher
von zahlreichen kommerziellen Anbietern befriedigt: EF-Ferienschulen, Sommerprogramme von
privaten Nachhilfeinstituten, usw. Unsere Schule verfiigt tber raumliche und personelle
Ressourcen, die sich fir eine individuelle Forderung in dem Sommerferien anbieten. Hinzu
kommt, dass wir als Spezialisten auf den Forderbedarf mit Blick auf Nachprifungen, Ausgleich
von Wissensdefiziten u.d. adaquat reagieren konnen, weil wir die schulischen Anforderungen,
mit denen der Schuler / die Schulerin im kommenden Schuljahr konfrontiert wird, am besten
kennen.
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Anhang
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Sekundarstufe | und Il
Gymnasium der Stadt Paderborn
M 05254 /992233
www.gymnasium-schloss-neuhaus.de

Gymnasium SchloR Neuhaus
Im Schlosspark - 33104 Paderborn
@ 05254 /992200
Email: gsn@Ispb.de

Lern- und Forderempfehlungen
zum Zeugnis 2006/07.1

fur:

Klasse:
Fach:
Fachlehrer/-in:

Beobachtungen:

Empfehlungen:

Die schulischen MaRnahmen zur individuellen Forderung sind auf die Unterstlitzung durch
die Eltern und die engagierte Arbeit der Schulerin / des Schulers angewiesen. Um
Madglichkeiten der Zusammenarbeit in der Forderung des einzelnen Schiilers / der einzelnen
Schilerin zu kl&ren, stehen die Fachlehrkraft oder die Klassenleitung gern zur Verfiigung.

Datum Fachlehrer(-in) Klassenleitung

Kenntnis genommen:

Erziehungsberechtigte(r) Schiler(-in)
Eine Ausfertigung dieses Schreibens ist mit allen Unterschriften umgehend im Schulbiiro abzugeben.
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Sekundarstufe | und Il
Gymnasium der Stadt Paderborn
M 05254 /992233
www.gymnasium-schloss-neuhaus.de

Gymnasium SchloR Neuhaus
Im Schlosspark - 33104 Paderborn
@ 05254 /992200
Email: gsn@Ispb.de

GUTSCHEIN
fur einen Forderkurs / Werkstattkurs

fur:

Klasse:

Fach:

Fachlehrer/in:

Diagnose des Lernrickstands:

Empfehlungen:

Dauer:

Die schulischen MaRnahmen zur individuellen Férderung sind auf die Unterstitzung durch die Eltern und
die engagierte Arbeit der Schlerin / des Schiilers angewiesen. Die Teilnahme ist verpflichtend.

Kenntnis genommen

Datum Unterschrift Fachlehrer(-in) Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)
Die FordermalRnahme :
war erfolgreich / nicht erfolgreich

Evt.Begrindung:

Datum Unterschrift Forderlehrkraft
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Sekundarstufe | und I
Gymnasium der Stadt Paderborn
M 05254 /992233
www.gymnasium-schloss-
neuhaus.de

Gymnasium SchloR Neuhaus
Im Schlosspark - 33104 Paderborn
& 05254 /992200
Email: gsn@Ispb.de

Individueller Lern- und Forderplan
far
NAME KLASSE
Die schulischen Leistungen sind so schwach, dass eine besondere Forderung erforderlich ist, um
das Erreichen des Klassenziels zu ermdéglichen. Die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer empfiehlt
in Zusammenarbeit mit den Fachkolleginnen und -kollegen die folgenden Mafinahmen:

Eigene Anstrengung des/der Schilers/in

(] Sorgfaltige und regelmaRige Anfertigung der
Hausaufgaben

[1 sorgféltige Heftfihrung

[1 verstarkte Aufmerksamkeit im Unterricht

[ sorgfaltiges und regelméafiges Flhren eines
Hausaufgabenheftes

[1 regelmafige mindliche Beteiligung am
Unterricht

[1 Plinktliches und regelmé&Riges Erscheinen
zum Unterricht

[ Freiwillige Zusatzaufgaben

(] Arbeitsgruppe mit ........ccoooveveiieieeie e,

[l rechtzeitiges Wiederholen des Stoffes vor
den Klassenarbeiten/Lernkontrollen

[J kooperatives und verantwortliches Arbeiten
in der Gruppe

Unterstitzung durch das Elternhaus

) RegelméRige Kontrolle des
Hausaufgabenheftes

1 Regelmé&lige Kontrolle der mindlichen und
schriftlichen Hausaufgaben

1 Regelmé&liige Kontrolle der
Stundenvorbereitung

[1 Kontrolle der Arbeitsmaterialien

1 Abhéren der Vokabeln

1 Unterstutzung bei der Prioritatensetzung der
Tatigkeiten (Schule, Verein, Freizeit)

[1 Anhalten zum Lesen

[1 Einschranken des Medienkonsums
(PC, TV, Musik, MP 3, etc.)

[ Nachhilfeunterricht in...........................

1] Zusatzliche Bereitstellung von Lernmaterial
(Bucher, Lernprogramme, Software)

Unterstitzung durch die Schule

[1 Teilnahme am Silentium

[1 Teilnahme am Rechtschreibtraining

[ Teilnahme am Forderkurs ..........c.cccccueene.n.
[ Teilnahme am Aufzugskurs .......................

[1 Teilnahme am Werkstattkurs .....................

[J Lernberatung

[1 Ubungsmaterial (Ausgabe durch Fachlehrer)
[ Anderung des Sitzplans

1 Wechsel der Nebensitzer/-innen

[ Individuelle Vereinbarung mit dem Fachlehrer
[J Lern- und/oder Sozialvertrag

Sonstige Empfehlungen

Erklarung

Wir haben den individuellen Férderplan fir unser Kind

vom
Forderempfehlungen mitwirken.

Fir eine Uberpriifung erzielter Fortschritte ist folgender Zeitrahmen vorgesehen:

Datum:; Unterschrift :

, Klasse

erhalten und werden insbesondere im h&uslichen Bereich an der Umsetzung der

(Schuler/in)

(Erziehungsberechtigte)

(Diese Erklarung bitte ausfillen und zuriickgeben.)
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MUSTER: Bewertung einer Klassenarbeit mit individueller Férderempfehlung
Klasse 5 20.09.07
Beurteilung und Forderempfehlung zur
1.Klassenarbeit: ERZAHLUNG
Aufgabe:

Bildergeschichte von E.O.Plauen: Vater und Sohn ,,Die Unterschrift*
Schreibe eine anschauliche Erzahlung!
Berlcksichtige die Mimik, Gestik und Korperhaltung der Figuren. Wichtig sind auch ihre
Gedanken und Geflihle. Beachte die im Unterricht eingetibten Regeln.

Name:
Das hast du richtig gemacht, wenn du die volle | Wenn dir hier Punkte fehlen, liegt | Das solltest du tiben oder
Punktzahl erreicht hast: das an folgenden Fehlerquellen: wiederholen:
Uberschrift Du findest eine passende Uberschrift. Deine Uberschrift passt nicht zur Lies dir Erzéhlungen im
Erzéhlung. Deutschbuch / Ubungsblatt noch
einmal durch und achte auf die
2P Uberschrift.
Aufbau Deine Erzahlung enthalt Einleitung, Hauptteil mit | Es fehlen hier einzelne Bausteine oder |Markiere in den besprochenen
Héhepunkt und Schluss. es gibt mehrere Hohepunkte. Erzdhlungen die jeweiligen
Der Spannungsbogen wird eingehalten. Bausteine und zeichne den
4P Im Erzéhlanfang wird eine ,,Schlinge* gelegt. Spannungsbogen.
Inhaltliche Der Text entspricht der Bilderfolge in Deine Erzahlung entspricht nicht oder |Erstelle vor dem Schreiben ein
Gestaltung Reihenfolge und Inhalt. nicht ganz der Bilderfolge. Stichpunktgertst zu den einzelnen
Du gibst nicht alle Bilder wieder. Bildern.
6P.
Umfang der Du schreibst ausfihrlich, logisch und Du schreibst zu knapp, viele Fragen Lies dir deine Texte immer selbst
Erzahlung verstéandlich. Gedanken und Geftihle der Figur bleiben offen. leise vor, dann fallen dir
werden anschaulich wiedergegeben. Verstandnisprobleme selbst eher
auf. Hausaufgaben kannst du auch
6P anderen vorlesen.
Tempus Du benutzt die richtige Zeitstufe Du schreibst teilweise oder ganz in der |Lies dir eine Muster-Erzahlung
falschen Zeit. noch einmal durch, unterstreiche
die Verben und ermittle die Zeit.
2P
Satzbau Deine Satze/Worter sind sprachlich richtig. Deine Satze haben sprachliche Berichtige alle Ausdruck-,
Grammatik Der Satzbau ist abwechslungsreich. Mangel: fehlende Worter, falsches Satzbau- Wiederholungs- und
Verb, falscher Artikel, Grammatikfehler dreimal im
oft gleicher Anfang. ganzen Satz.
3P
Sprache Du benutzt treffende Verben, Adjektive und Bestimmte Verben wiederholen sich. | Lies dir einige Erzahlungen noch
Vergleiche. Adjektive werden kaum benutzt, einmal durch und schreibe die
Im Hoéhepunkt verwendest du die wortliche Rede. | Vergleiche fehlen. Verben, Adjektive und Vergleiche
Deine Erzahlung enthélt keine oder heraus. Ube mit Wortfeldern.
3P kaum waortliche Rede.
Rechtschrei-  [Du beachtest die dir bekannten Du wendest die dir bekannten Schreibe das falsche Wort fiinfmal
bung Rechtschreibregeln aus den Klassen 1-5. Du setzt [ Rechtschreibregeln nicht an. Du setzt  |richtig.
Zeichenset- die Satzschlusszeichen und die Zeichen bei der  |die Satzschlusszeichen und die Wiederhole Ubungen zur
zung: wortlichen Rede richtig. Zeichen bei der wortlichen Rede nicht [Rechtschreibung und wértlichen
richtig. Rede aus der Grundschule.
3P
Ordnung Du schreibst ordentlich und Gbersichtlich. Du schreibst nicht ordentlich Achte auch im Unterricht verstérkt
genug, (Uber den Rand, unleserlich, auf deine Schrift und die Ordnung.
durchgestrichen,..)
1P
Gesamt-
punkte
30

Note:




